LERNEN FORDERN

Landesverband Baden-Wiirttemberg
zur Forderung Lernbehinderter e.V.

Landesverband Lerchenweg 19 71686 Remseck

Berufliche Eingliederung

Information fir Eltern

Die berufliche Eingliederung beginnt in der Oberstufe der Forderschule. Die neue Oberstufe hat
die Mdglichkeit mit Praktika, Dienstleistungen, Projekten... ihre Schilerinnen und Schiler auf
Beruf und Leben vorzubereiten. Dabei sollen die praktischen Stérken erkannt und entwickelt
werden. Flexible Praktika, z.B. ein Tag pro Woche, bieten die Mdglichkeit, die Arbeitstugenden
auszubilden, zu redistischen Berufswiinschen zu gelangen und einen Ausbildungsplatz zu
erschlie3en.

Viele Forderschulen haben inzwischen ein Schulprofil mit einer neuen Oberstufe entwickelt,
immer mehr Forderschulen verzichten darauf, ihre Schilerinnen und Schiler auf den
Hauptschulabschlu® as Schulfremdenpriifung vorzubereiten, besonders wenn dieser nur Uber
das Kurzzeitgedachtnis erfolgreich abgelegt werden kann. Jede Schule mufd hier in Absprache
mit Eltern und Schilern ihren eigenen Weg gehen. Eine Berufsausbildung wird dem
HauptschulabschiuR gleich gestellt. LERNEN FORDERN wiinscht sich als AbschluR der
Forderschule einen eigenen Forderschulabschluld.

Wege nach der Foérderschule:

Forderlehrgang und Berufsausbildung in einer Einrichtung (z.B. BBW) sind ein Angebot
der Arbeitsverwaltung, das Jugendliche aus Forderschulen, die noch nicht berufsreif sind,
unbedingt annehmen sollten. Die AbschluRprifungen dieser Ausbildungen werden vor der
Handwerkskammer abgelegt und werden tberall anerkannt.

Jugendliche, die wahrend ihrer Schulzeit durch ein Praktikum bereits einen Ausbildungsplatz
erschlieRen konnen, konnen bedenkenlos die Ausbildung in diesem Betrieb nach der
Forderschule oder nach dem Berufsvorbereitungsjahr beginnen, wenn

der Berufsberater / die Berufsberaterin den Jugendlichen fur aushildungsfahig halt,

der Jugendliche dies mdchte und bereit ist, sich anzustrengen und durchzuhalten,

der Forderschullehrer / die Forderschullehrerin dieser Berufswahl und dem Betrieb
zustimmen kann,

der Betrieb den Jugendlichen kennt, realistisch einschétzt und bereit ist, auf den Jugendlichen
die erforderliche Riicksicht zu nehmen,

der Jugendliche von seinen Eltern (oder einer Vertrauensperson) begleitet wird.
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Voraussetzung fir eine efolgreiche betriebliche Ausbildung ist aulRerdem abH
(aushildungsbegleitende Hilfen): die soziapadagogische und unterrichtliche Betreuung durch
einen guten Tréger! Auch Fordervereine konnen Trager dieser von der Arbeitsverwaltung
bezahlten Mal3nahme sein.

Der Betrieb kann von der Arbeitsverwaltung einen Ausbildungszuschufd bekommen.
Achtung: keinen Vertrag unterschreiben ohne Zustimmung des Berufsberaters!

Nach der Aushildung ist es oft schwierig einen Arbeitsplatz zu finden, deshalb gibt es an
dieser 2. Schwelle die Mdoglichkeit einer Eingliederungshilfe, d.h. die Arbeitsverwaltung
unterstitzt, wenn erforderlich, Betriebe, die lernbehinderten Jugendlichen einen Arbeitsplatz
bieten, wahrend der Einarbeitungszeit fir ca. 6 Monate.

Auch dariiber entscheidet der Berufsherater.

Aulerdem gibt es immer mehr Firmen im 2. Arbeitsmarkt, die Jugendlichen nach der
Ausbildung mit Unterstiitzung der Arbeitsverwaltung einen Arbeitsplatz fir eine bestimmte Zeit
anbieten, sie an einen Betrieb ,,audeihen” gibt jedoch die Mdglichkeit einer Eingliederungshilfe.
das Berufshildungswerk Ravensburg bietet nun seinen Abgangern in der Stiftung Liebenau fir 6
Monate einen Arbeitsplatz an. Die Jugendlichen werden in Betriebe ,ausgeliehen”. Der Betrieb
bekommt von der Arbeitsverwaltung eine Eingliederungshilfe, dadurch steigen die Chancen auf
einen Dauerarbeitsplatz sehr stark.

Was kénnen Eltern zur Entwicklung der Berufsreife beitragen?
Verantwortung fur ihr Kind zusammen mit den Lehrerinnen und Lehrern Gbernehmen!
Jugendliche gemeinsam mit ihren Lehrerinnen und Lehrern zur Selbsténdigkeit erziehen
gemeinsame Ziedle festsetzen, Kindern Aufgaben egenverantwortlich Ubertragen, jede
Maoglichkeit dazu im Alltag wahrnehmen, Konsequenzen tragen lassen,
Umgang mit Geld einliben, sich dabei an Vereinbarungen halten,
Beziehungen einbringen bei der Vermittiung von Praktikums- und Ausbildungsplétzen,
Beziehungen auch an Klassenkameraden weitergeben,
Jugendliche im Praktikum betreuen.
Wenn ein Meister sich nicht allein gelassen fuihlt, steigt die Chance, Schilern aus
Forderschulen einen Ausbildungsplatz anzubieten.

Wichtig:

- soviel berufliche Qualifikation wie moglich,
unser Partner ist der Berufsberater, er trifft die Entscheidung, welcher Weg fir unser Kind
richtig ist,
kein Vertrag ohne Arbeitsamt - auch kein Aushildungsvertrag
Abbriche vermeiden!! Berufe mit zu hohen Anforderungen gar nicht erst anfangen,
Traumberufe lassen sich meist nicht verwirklichen
Akzeptieren von einfachen Berufen!
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Vid Erfolg be der Berufsvahl!

3. Juli 1999 Mechthild Ziegler
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